
 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนปากช่อง 
ฉบับท่ี 132/2567 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา 
********************* 

  ด้วยโรงเรียนปากช่อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีความประสงค์ 
จะดำเนินการ สรรหาอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
วิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแนวทาง
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว6867 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน ๒๕๖7 และตามหนังสือสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ที่ ศธ 04306/ ว 4656 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 จึงประกาศ
รับสมัครสรรหาอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จำนวน ๑ อัตรา ตำแหน่งนักการภารโรง ดังนี้ 
๑. ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.๑ ตำแหน่งนักการภารโรง ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จำนวน ๑ อัตรา  

1.2 อัตราเงินเดือนละ 9,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
1.3 ลักษณะการจ้างโดยวิธีการจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
1.4 งบประมาณท่ีใช้ในการจ้าง ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 

 ๑.5 ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ 
   1) มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานซ่อมแซม ไฟฟ้า ประปา ก่อสร้าง และ
งานเชื่อมโลหะและระบบเครื่องเสียง (ถ้ามีประสบการณ์เคยทำงานที่เกี่ยวข้อง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
        2) มีความเข้าใจในเรื่องงานบริการ 
        3) งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 2.1 สัญชาติไทย 
           2.2 ได้รับวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6)       
           2.3 เพศชาย (ต้องพ้นการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้วเท่านั้น) 
           2.4 อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 
           2.5 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานซ่อมแซม ไฟฟ้า ประปา ก่อสร้าง และงานเชื่อม
โลหะและระบบเครื่องเสียง (ถ้ามีประสบการณ์เคยทำงานที่เก่ียวข้อง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
           2.6 มีความเข้าใจในเรื่องงานบริการ  
           2.7 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
  2.8 มีความสามารถตามกฎหมายและมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
  2.9 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 
 
 



 
 2.10 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 2.11 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 2.12 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
 2.13 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 2.14 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
           2.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
           3.1 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานซ่อมแซม ไฟฟ้า ประปา ก่อสร้าง และงานเชื่อม
โลหะและระบบเครื่องเสียง (ถ้ามีประสบการณ์เคยทำงานที่เก่ียวข้อง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
           3.2. มีความเข้าใจในเรื่องงานบริการ 
๔. การรับสมัคร 
 รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 11 – 13 พฤศจิกายน 256๗ ในวันทำการ เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ผู้สมัคร
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องอำนวยการ อาคาร ๑ ชั้น 1 โรงเรียนปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
๕. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 

๕.๑ รูปถ่าย ขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๕.๒ สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
๕.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

 ๕.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.  
                 ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
 ๕.6  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส/ ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
 

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้
ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนปากช่อง จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ 
ภายหลังมิได้  
๖. กำหนดการคัดเลือก 
 

6.1 สอบสัมภาษณ์ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมพวงทอง กลุ่มบริหาร
ทั่วไป อาคาร 1 ชั้น 1 โรงเรยีนปากช่อง   

๗. การประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ หลังเวลา ๑5.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 
 



 

๘. การจัดทำสัญญาจ้าง 
โรงเรียนจะดำเนินการจ้างเหมาบริการผู้ที่ได้รับการคัดเลือกอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง

นักการภารโรง โดยจัดทำสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา 08.30 น. ณ ห้องสำนักงาน 
กลุ่มงานบุคลากร ห้อง 123 อาคาร 1 ชั้น 2 โรงเรียนปากช่อง เป็นต้นไป 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     
 
       

 
                                                               (นางพัชรี  รักษาสุวรรณ) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนปากช่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


